
●映画視聴とあわせてオンライン会議や研修な
どをしましたか？

個々のデバイスにて上映参加してもらうことを基
本として、観れない職員へは会社PCを利用して
もらいました。法人研修であり、8月25～31日が
上映期間として、9月には3回のグループワーク

にて各施設職員同士の交流も含めて、グループ
ワーク意見交換会を行う予定です。

映画を観て、グループワークの組み合わせとし
ました。

●上映会を開催してみて、いかがでしたか？

新型コロナにて集合研修ができず。オンライン上
映があることを知り、今回は仕事に慣れてきた2
～5年目の介護職員向けで開催しましたが、オン
ライン上映で研修を企画できてよかったです。

内容も特養の経営者の想い、介護現場の状況
や想い、更に家族の心の動きも描かれたすばら
しい映画であると思いました。特養という集団生
活、時間調整など、介護職員の想いが描かれて
おり、ケアチームとしてご利用者及びご家族の個
別ニーズ（結婚式）をどう支援するか、チームとし
て、施設として取り組む姿がとても印象的でした。
また、地域にある施設の在り方も描かれ、地域と
老人ホームの関係も含め、2～5年目の経験者

に関わらず、全職員が観ても良いと感じました。

オンライン上映会事例集

●上映会を開催するに至った経緯を教えて下さ
い。

毎年、法人内にて「サービス部門ごと」「入職年代
別」等で研修企画しています。今回は「2～5年目

の介護職員向け研修会」において、仕事に慣れ
てきた職員の、自分を見つめ直し、更に今後の介
護職員としての目標を含め、個々にて考えてもら
う機会を作りたく本オンライン上映に申込ました。

●オンライン上映の告知・募集方法や、参加者へ
の案内はどのようにしましたか？

今回は法人内職員であり、会社へ入職した2～5
年目の介護職員を対象としたので、法人内5施設

の対象職員へ個々へ周知と参加をしてもらいまし
た。告知方法は上映会事務局のメールを活用さ
せて頂きました。数回の周知を行い、開催1か月
前から周知開始し、上映開始１週間前、最終は3
日前にも周知をしました。

●上映当日、参加者への案内はどのようにしまし
たか？

案内は、2通り行い、まずは各施設（5施設）の研

修委員を配置していたので、上映会事務局のメー
ル分（テンプレート）を活用させてもらいながらメー
ルをしています。
また、研修参加者個々へは、「ビジネスLINE」を職

員事務連絡方法として活用しているので、チャット
機能にて、個別へメッセージを配信しました。
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介護施設

2～5年目の介護経験者に関わらず、全職員が観ても良いと感じました。

＜社会福祉法人八千代美香会＞

平成元年に法人開設し、千葉県内（八千代
市、千葉市、船橋市、習志野市）にて介護
事業、保育事業を展開しています。

上映会ごとに専用ページをご用意

コメント機能で参加者同士の交流

専用の視聴コードの入力で再生が可能

参加者へWebアンケートの実施および
主催者様に集計結果を共有

オンライン上映イメージ


